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尾形 比呂和（おがた ひろかず）キャリアコンサルタント 産業カウンセラー

プロフィール

講演・研修実績

得意分野

資格

従業員数約900名のIT企業にてエンジニアとして7年就業。その後、人事として8
年間、新入社員・階層別・コンプライアンス研修に加え、採用、インターンシッ
プ、メンタルヘルスの制度設計まで幅広く担当する。
総合的社内教育を念頭に、離職率が高いとされるIT企業で一貫して9割超の定着率
を達成。
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ンライン・オフラインで通算約6000名に対して実施。
人事制度設計、健康経営推進、学生向けのキャリア自律など幅広い分野で活躍。
経営層や企業向け相談業務や採用含めた通算面談実績1000名超。

SES/独立系IT企業、製鉄メーカー、保険金融、大手ゼネコン、商工会議所、職業

訓練校、民間法人、NPO、私立大学理学部、高等学校

DX推進、傾聴力、雑談力、ファシリテーション、コンプライアンス、ビジネスマ
ナー、ハラスメント、チームビルディング、メンタルヘルス、マインドフルネス、
SNS、ITセキュリティ、WordPress、Youtube、動画編集 など

国家資格：キャリアコンサルタント、産業カウンセラー、応用情報技術者、基本
情報技術者、ファイナンシャルプランニング技能士3級、衛生管理者2種

民間資格：プロティアンキャリア、MOS(Word,Excel,PowerPoint,Outlook)
メンタルヘルスマネジメント2.3種、アスリートキャリアコーディネータ―、日本
プロフェッショナル講師協会認定講師
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社員が前向きに活躍できるよう寄り添います

● 企 業 で 採 用 、 教 育 、 相 談 窓 口 を 8 年 間 行 っ た 経 験 を 活 か し た キ ャ リ ア コ ン サ ル テ ィ ン グ

企業の生き生きと働いてほしいという想い、社員の気持ちよく働きたいという想い、どちらも大切な「想い」です。
しかし、社員はそれぞれになりたい状態があり、企業の環境が全員にとってポジティブに働くとは限りません。そのギャッ
プを、面談対象者ひとりひとりの想いに耳を傾けて、なりたい状態になるためにどう企業の教育内容を活かせるのか、活
かした結果どんな将来が待っているのかに気づいて頂きながら、就労環境へ前向きな想いをもってかかわり成長してい
けるよう、キャリアコンサルティングに臨みます。また、企業側へフィードバックが必要な事例については、面談対象者に
関する情報の取り扱いについて気を付けるのはもちろんのこと、企業ごとの文化に可能な限り配慮しつつ、相談をさせて
いただきます。

●2013～2022年現在までのカウンセリング実績（すべて1回1時間）

・2013～2021年5月まで毎年、企業内で新入社員（約40名）と新入社員研修講師（約10名）へ３回のカウンセリング実施
・同一期間に同企業で、個別相談（年に約10名）への1on1カウンセリング
計：（（40＋10）×3回＋10）×7年＝約1120回 → 計1120時間
・2021年6月から個人で、職業訓練校、個別の依頼を受け、20代～60代の社会人、約100回（計100時間）の面談
・ライフワークとして2021年9月からキャリアコンサルタント（受験生含む）向け学習グループを運営、現在146名在籍

●これまでの面談形式

・オンライン、オフライン両方で実績あり
・オリジナルの面談シートにて面談内容を3年間保管。職業訓練校ではジョブカードに記入後、面談対象者へ返却
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企業の生き生きと働いてほしいという想い、社員の気持ちよく働きたいという想い、どちらも大切な「想い」です。
しかし、社員はそれぞれになりたい状態があり、企業の環境が全員にとってポジティブに働くとは限りません。そのギャッ
プを、面談対象者ひとりひとりの想いに耳を傾けて、なりたい状態になるためにどう企業の教育内容を活かせるのか、活
かした結果どんな将来が待っているのかに気づいて頂きながら、就労環境へ前向きな想いをもってかかわり成長してい
けるよう、キャリアコンサルティングに臨みます。また、企業側へフィードバックが必要な事例については、面談対象者に
関する情報の取り扱いについて気を付けるのはもちろんのこと、企業ごとの文化に可能な限り配慮しつつ、相談をさせて
いただきます。

●2013～2022年現在までのカウンセリング実績（すべて1回1時間）

・2013～2021年5月まで毎年、企業内で新入社員（約40名）と新入社員研修講師（約10名）へ３回のカウンセリング実施
・同一期間に同企業で、個別相談（年に約10名）への1on1カウンセリング
計：（（40＋10）×3回＋10）×7年＝約1120回 → 計1120時間
・2021年6月から個人で、職業訓練校、個別の依頼を受け、20代～60代の社会人、約100回（計100時間）の面談
・ライフワークとして2021年9月からキャリアコンサルタント（受験生含む）向け学習グループを運営、現在146名在籍

●これまでの面談形式

・オンライン、オフライン両方で実績あり
・オリジナルの面談シートにて面談内容を3年間保管。職業訓練校ではジョブカードに記入後、面談対象者へ返却
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WEB会議を活用した事業運営方法セミナー

●WEB会議システムの利用にハードルを感じる
●WEB会議を利用してみたいがセキュリティやマ

ナーが不安

●WEB会議システムの使い方がわからない
●コロナ禍でオンライン化が進む中、業務の効率化

やコミュニケーション手段で使えるのか知りたい

対象とした課題

講座概要（オンライン、対面いずれも可）

得られる成果

■年齢に関係なく、その日から使えるZoomの活用方法をお伝えします
■コミュニケーションツールとしての活用方法や他社事例の紹介などを通じ、自分にとっての活用方法を学びます

■実際の機能に触りながら、基本的な捜査と動きを知っていただきます。

■オンラインマナー、セキュリティに関する知識が身につきます。

●WEB会議システムを使用した、打合せや会議の効果的な運用

方法が学べます
●集合型会議とは異なる留意点やマナーがわかります
●コロナ禍のコミュニケーション手法、人材育成、フォローアップの方
法等がWEB会議システムを通じて工夫できるようになります

実績： 能力開発系民間法人 北海道～鹿児島まで41都道府県（沖縄以外）で実施約100名に実施



WEB会議を活用した事業運営方法セミナー

スケジュール案

１ 15分 ・イントロダクション
・アイスブレイク

・講座概要の説明
・研修で利用する開発環境を準備します
・Webアプリケーションの概要を理解する

２ 55分 ・Webk会議の特徴と操作 ・オフラインとオンライン会議のメリットデメリット
・Web会議サービス―ルの選び方
・ツールを使うと何ができるのか（Zoomの場合）

３ 50分 ・Web会議サービスの設定と効果的な使い
方

・ツールの始め方（Zoomの場合）
・Web会議サービス利用上の注意

４ 60分 ・コロナ禍における働きやすい環境づくり ・Web会議サービスを使ったコミュニケーション例

３時間

※オンライン開催です。対面でも実施可能ですが、会場へはご自身でご用意いただいたPCをご持参いただきます。
※時間の調整やオンライン会議システムの活用など、状況に応じて進め方を工夫させていただきます。
※受講者のレベル、研修で身に付けたいスキルなどに応じて、日程、研修内容につきご相談に応じます。



営業のためのDX提案のコツ

●DXのことがいまいちわからない
●BtoB営業で行っている従来の御用聞き営業を、見直

して売り上げに対し効果的かつ効率化したい

●DXを意識した人材がいない

対象とした課題

講座概要（オンライン、対面いずれも可）

得られる成果

■いまさら聞けない基礎的なところからご紹介し、DXとはそもそも何を指すのかを理解していただけます
■従来の営業プロセスを振り返り、DX推進の進め方を理解いただけます

■オンライン営業×対面営業＝営業DX化について、グループワークで体験し考え方を学んでいただきます

●DXとは何かがわかります
●従来のBtoB営業プロセスを振り返り、DX推進を実際の業務で

進められるようになります

●営業においてお客さまへソリューション営業ではなく、コンサ
ルティング営業を進める意識がつきます



営業のためのDX提案のコツ

スケジュール案

１ 10分 イントロダクション ・アイスブレイク
・本セミナーの目標

2 50分 日本のDX化でBtoB営業に起きている
こと

・DXとは
・DX時代の顧客の変化
・結果を残しているDX時代の他社事例

顧客対応のDX化 ・営業にとってのDX化とは？（GW）
・営業に求められる顧客対応DX

・ソリューション→コンサルテーションへ

２ 45分 DXで進める会社の生産性向上 ・DX化に対する社会の反応
・いろいろなDX化例紹介

動画を使った社員教育、オンライン名刺など

３
45分 小さなDXの成功事例紹介 ・DX化の進め方のポイント

・ビジネスとしての小さなDX成功事例紹介

４ 30分 企業に合ったDXの選び方

～基本とポイント～

・DX化に対する考え方の発展編
・DX化するとどのように生産性が向上しそうか
・大手企業のDX事例紹介

2時間



営業のためのDX提案のコツ

スケジュール案

１ 30分 決して難しくないゼロからわかるDX化 ・DXとは
・ITとDXのちがい
・本セミナーの目標「IT技術を使って便利になる」

２ 45分 DXで進める会社の生産性向上 ・DX化に対する社会の反応
・いろいろなDX化例紹介

動画を使った社員教育、オンライン名刺など

３
45分 小さなDXの成功事例紹介 ・DX化の進め方のポイント

・ビジネスとしての小さなDX成功事例紹介

４ 30分 企業に合ったDXの選び方

～基本とポイント～

・DX化に対する考え方の発展編
・DX化するとどのように生産性が向上しそうか
・大手企業のDX事例紹介

2.5時間

※オンライン開催です。対面でも実施可能ですが、会場へはご自身でご用意いただいたPCをご持参いただきます。
※時間の調整やオンライン会議システムの活用など、状況に応じて進め方を工夫させていただきます。
※受講者のレベル、研修で身に付けたいスキルなどに応じて、日程、研修内容につきご相談に応じます。



小さなことから始める！DX入門と活用方法

●DXのことがいまいちわからない
●DXを社内で活用できる人材がいない

●DXを実際に使うとどんなことができるのか知り

たい

対象とした課題

講座概要（オンライン、対面いずれも可）

得られる成果

■いまさら聞けない基礎的なところからご紹介し、DXとはそもそも何を指すのかを理解していただけます
■DXが身近に感じて頂けるよう、普段から気づかずに活用しているDX事例を知って頂きます

■自分たちの職場にどんな課題があるかミニグループワークをしていただき、DXが活用できそうか考えていただきます

■実際の活用事例を小さい事例から大きな活用方法まで見ていただき、自社であればどのような活用ができそうかとい
う選択肢や視野を広げていただきます

●DXとは何かがわかります
●身近なDX事例を紹介し、今日からDX化できることを知ってい

ただけます

●DXを活用した実際の小さい事例から大きな活用方法までを
知って頂き、DXへの理解と活用方法を知っていただきます

実績： 大手製鉄グループ会社 子会社12社、約30名に実施



小さなことから始める！DX入門と活用方法

スケジュール案

１ 30分 決して難しくないゼロからわかるDX化 ・DXとは
・ITとDXのちがい
・本セミナーの目標「IT技術を使って便利になる」

２ 45分 DXで進める会社の生産性向上 ・DX化に対する社会の反応
・いろいろなDX化例紹介

動画を使った社員教育、オンライン名刺など

３
45分 小さなDXの成功事例紹介 ・DX化の進め方のポイント

・ビジネスとしての小さなDX成功事例紹介

４ 30分 企業に合ったDXの選び方

～基本とポイント～

・DX化に対する考え方の発展編
・DX化するとどのように生産性が向上しそうか
・大手企業のDX事例紹介

2.5時間

※オンライン開催です。対面でも実施可能ですが、会場へはご自身でご用意いただいたPCをご持参いただきます。
※時間の調整やオンライン会議システムの活用など、状況に応じて進め方を工夫させていただきます。
※受講者のレベル、研修で身に付けたいスキルなどに応じて、日程、研修内容につきご相談に応じます。



●Java言語プログラミング経験者をWebアプリ
ケーション開発技術者育てたい

●PHPなどの他の言語のWebアプリケーション開

発技術者をJava言語の技術者に転換したい

対象とした課題

講座概要（オンライン、対面いずれも可）

得られる成果

■DBサーバを利用してアプリケーションデータの永続化を行うWebシステムの技術的解説を行います。
■実際の現場で使われる開発ツールを用いて、 Java言語でのWebシステム構築を実際に体験します。

■技術的解説の中で、Java言語の基本的知識や、HTML、CSSの基本的知識、Webシステムの基本的知識などを体系的

に説明し、Java言語初心者、Webアプリケーション初心者をJava言語でのWebアプリケーション開発技術者に育て上げ
ます。

●Java言語プログラミング経験者をWebアプリケーション開発
技術者として育てること

●PHPなどの他の言語でWebアプリケーション開発経験がある技

術者をJava言語でのWebアプリケーション開発技術者として育
てること



スケジュール案

１ １日 ・イントロダクション
・研修環境構築
・Java言語によるWebアプリケー
ションの仕組み解説

・講座概要の説明
・研修で利用する開発環境を準備します
・Webアプリケーションの概要を理解する

２ １日 ・HTML/CSSの基本知識解説 ・HTML/CSSの基本知識を理解する

３ １日 ・Java言語の基本知識解説 ・Java言語の基本知識を理解する

４ １日 ・サーブレットの基本知識解説 ・Java言語の基本知識を理解する

５ １日 ・Java言語とデータベースの連携の基
本知識解説

・Java言語からデータベースを利用するための基本知識
を理解する

全5日間（1日6時間、90分毎に10分間の休憩を想定）

※本講座は、何らかの言語でのプログラミング経験者を対象に想定しています。
※研修で使用するためのPCは各自でご準備いただきます。

※オンライン、対面で同じ内容を実施予定です。時間の調整やオンライン会議システムの活用など、
状況に応じて進め方を工夫させていただきます。
※受講者のレベル、研修で身に付けたいスキルなどに応じて、日程、研修内容につきご相談に応じます。



●C#プログラミング経験者をWebアプリケーショ
ン開発技術者育てたい

●PHPなどの他の言語のWebアプリケーション開

発技術者をC#の技術者に転換したい

対象とした課題

講座概要（オンライン、対面いずれも可）

得られる成果

■DBサーバを利用してアプリケーションデータの永続化を行うWebシステムの技術的解説を行います。
■実際の現場で使われる開発ツールを用いて、C#でのWebシステム構築を実際に体験します。

■技術的解説の中で、C#の基本的知識や、HTML、CSSの基本的知識、Webシステムの基本的知識などを体系的に説明

し、C#初心者、Webアプリケーション初心者をC#でのWebアプリケーション開発技術者に育て上げます。

●C#プログラミング経験者をWebアプリケーション開発技術者
として育てること

●PHPなどの他の言語でWebアプリケーション開発経験がある技

術者をC#でのWebアプリケーション開発技術者として育てるこ
と



スケジュール案

１ １日 ・イントロダクション
・研修環境構築
・C#によるWebアプリケーションの
仕組み解説

・講座概要の説明
・研修で利用する開発環境を準備します
・Webアプリケーションの概要を理解する

２ １日 ・HTML/CSSの基本知識解説 ・HTML/CSSの基本知識を理解する

３ １日 ・C#の基本知識解説 ・C#の基本知識を理解する

４ １日 ・ASP.NETの基本知識解説 ・ASP.NETの基本知識を理解する

５ １日 ・C#とデータベースの連携の基本知識
解説

・C#からデータベースを利用するための基本知識を理解
する

全5日間（1日6時間、90分毎に10分間の休憩を想定）

※本講座は、何らかの言語でのプログラミング経験者を対象に想定しています。
※研修で使用するためのPCは各自でご準備いただきます。

※オンライン、対面で同じ内容を実施予定です。時間の調整やオンライン会議システムの活用など、
状況に応じて進め方を工夫させていただきます。
※受講者のレベル、研修で身に付けたいスキルなどに応じて、日程、研修内容につきご相談に応じます。



デザイナーが教えるパワーポイントとデザインのツボ

◼ わかりやすい資料の作成が難しいと感じている
◼ 資料作成のコツがわからず、⼤幅に時間を費や
している

◼ 資料作成を外注しているが、修正ごとに費⽤が
かかって困っている

◼ 資料のちょっとした修正も外部の会社に委託し
て時間がかかっている

◼ 社内で作成している資料をきれいにして顧客信
頼度をあげたい

対象とした課題

講座概要（オンライン、対面いずれも可）

得られる成果

・PowerPointはビジネスにおいて不可⽋なアプリケーションですが、誰でも使えるイメージが強い⼀⽅、
意外に知られていない細かな設定も可能です。
・「こんなこともできる」ポイントやデザインのツボを学ぶことで、⼤きな費⽤的・時間的リターンが⾒込めます。
・本講座では実践的な内容でワンランク上の信頼性のある資料作成を学んで頂きます。
●PowerPointの意外に知られていない細かな設定 ●スライドマスターや図の書式設定を深掘り ●理由を知ってダサ
いを脱出 ●レイアウト・デザインのツボ ●著作権を守って素材をうまく使う

◼ わかりやすい資料やチラシを、早く作成できるようになる
◼ 資料作成のポイントを抑えることで、迷いなく作成できるの
で時間の削減となる

◼ 資料のちょっとした修正は社内で⾏え、コスト・時間の削減
となる

◼ 美しく、わかりやすい資料の提⽰により、顧客信頼度が上が
るとともに、

◼ 品質のグレードを表すことができる



デザイナーが教えるパワーポイントとデザインのツボ

スケジュール案

１ 50分 PowerPoint • スライドサイズについて
（印刷するかモニタで見るか）
• 切り抜き
• ⽂字のタブ設定

２ 50分 • 図形の書式設定

３ 50分 • 多ページを扱う
（スレイド名の変更・ページの移動）

４ 50分 • 理由を知ってダサいを脱出
レイアウト・デザインのツボ
• 著作権を守って素材をうまく使う

4時間/1日 ※50分ごとに10分間の休憩をはさみます

※研修で使用するためのPCやアプリケーションは各自でご準備いただきます。
※オンライン、対面で同じ内容を実施予定です。時間の調整やオンライン会議システムの活用など、
状況に応じて進め方を工夫させていただきます。
※受講者のレベル、研修で身に付けたいスキルなどに応じて、日程、研修内容につきご相談に応じます。



◼わかりやすい資料の作成が難しいと感じている

◼資料作成の外注先のマッチングに苦労している

◼キャラクター作成の相場は最低でも数万円からな
ので、自由度が低いと感じる

◼他社と差別化できる⽅法を探しているが⾒つから
ない

◼広報担当を簡単なキャラクターにしたいがノウハ
ウがない

対象とした課題

講座概要（オンライン、対面いずれも可）

得られる成果

◼Adobe Illustratorの基本的な使い⽅を学ぶ

◼キャラクターイメージを考案し、Adobe Illustratorを⽤いて、オリジナルキャラクターを作成する

レイヤー構造と、「絵が描けなくてもできる」キャラクター作成の⽅法を会得する
◼Adobe Character Animatorの基本概念を、置き換えて使えるダミーパペット（2パターン）を⽤いて学ぶ

◼好きなキャラクターを作成し、 Adobe Character Animatorに置き換えて基本的な動作を設定する

◼簡単な動画作成を学び、ムービー素材として書き出す
◼別途オプションメニューでは、さらに動作を追加してアレンジする⽅法も学べる

◼キャッチーな資料の作成ができ、目を引く資料作成に役立つよ
うになる

◼内容を把握している社内のスタッフが、噛み砕いてわかりやす
い資料を作成できるようになる

◼社内でキャラクター作成できると、費⽤対効果、自由度、共に
高くなる

◼「かわいい」「おもしろい」と感情に働きかけるコンテンツ作
成ができ他社との差別化を図れる

◼時間や環境に左右されない広報担当者を社内に生み出すことが
できる



スケジュール案

１ １日 Adobe Illustrator •インターフェイスの見方、ツールの説明と基本操作
ペンツール操作、図形の作成、レイヤー操作、実習と復習

２ １日 Adobe Character Animator

Adobe Illustrator

•ダミーパペット１、ダミーパペット2、ダミーパペット設
定実習
•キャラクター作成実習

３ １日 Adobe IllustratorAdobe

Character Animator

•キャラクター作成実習、実習と添削
•キャラクター設定、実習と添削

４ １日 Adobe Character AnimatorAdobe 

Premiere Pro

•基本的な動作の設定、アニメーションの録画と書き出し
•簡単な動画編集、動画の書き出し

4時間/1日 × 4日 ※1週間に1日開催し、4週間での終了を想定

※研修で使用するためのPCやアプリケーションは各自でご準備いただきます。
※オンライン、対面で同じ内容を実施予定です。時間の調整やオンライン会議システムの活用など、
状況に応じて進め方を工夫させていただきます。
※受講者のレベル、研修で身に付けたいスキルなどに応じて、日程、研修内容につきご相談に応じます。



その他 満足度の高い研修の一例 ※すべてオンライン可

●コロナ時代のビジネスマナー研修 4時間
内容：ビジネスマナー、コンプライアンス、ITセキュリティなど
実績：大手保険会社 新入社員 約60名、IT企業 新入社員 約40名

●WordPressでつくるWebサイト制作体験 4時間
内容：WordPressを使用し、Webサイトを制作する体験
実績：IT企業 約10名×8回、職業訓練校 約10名×３回

●簡単に動画を編集して「Youtube」で動画配信しよう！ 3時間
内容：動画を撮影→動画編集体験→Youtubeで配信の流れを体験
実績：IT企業 約40名×3回

●SNS・ITセキュリティセミナー 2時間
内容：身近なSNSリスク、ITセキュリティリスクを事例紹介し、そのための対策方法を学習
実績：IT企業 約40名×3回



経営層と社員、双方の想いを大切に…

社員が前向きに活躍できるよう寄り添います

その他研修講師一例



岩下 洋文（いわした ひろふみ）

情報安全確保支援士（第022196号） ITコーディネーター 産業カウンセラー

【経歴】
いくつかの独立系IT企業にてソフトウェア開発に携わり、通算すると20
年以上開発の現場で活動を行う。
C言語でのクライアントサーバーシステムの開発からキャリアをはじめ
、C++、Java言語、C#などのオープン系システムの開発に従事。
小売店の営業支援システムや金融機関の業務系システムの構築など
様々な顧客、システムの開発案件に参画。
また、現場作業者のみならず、管理職としてSES営業対応やITシステ
ム導入提案、ITコンサルタント業務なども経験。

2021年7月に、企業より退職、独立し、後進の育成と中小企業へのIT
の普及を目的とした活動を開始。

〈資格〉
・情報安全確保支援士
・ITコーディネーター
・産業カウンセラー
・米国PMI協会認定PMP資格

【職歴】
1994年6月
資格試験対策サービス提供企業に入社、
教材開発部門に配属

1998年7月
SES・独立系IT企業に転職 オープン系
システム開発部門に配属

2009年12月
SES・独立系IT企業に転職 企業立ち上
げにおいて、開発部門の責任者を拝命

2014年4月
SES・独立系IT企業に転職 金融システ
ム開発部門配属

2021年7月
上記を退職
フリーランスエンジニア・研修講師

【研修実績】
・大手独立系IT企業 対象：2021年度新入社員6名「JavaWebエンジ
ニア養成コース 38日間」※対面型
・大手独立系IT企業グループ 対象：2022年度新入社員12名「Webア
プリ開発エンジニア養成コース 42日間」※対面型
・新入社員向けJava言語研修講師
・ITスキルアップ研修「情報セキュリティ10大脅威」講師など



海江田 育子
グラフィックデザイナー

1992年 広告プロダクション会社勤務

1993年 求人情報誌リクルートフロム・エー勤務

1997年 広告プロダクション会社の立ち上げメンバーとして勤務

2000年 広告制作会社を設立
雑誌やパンフレット、機関紙の企画からデザイン、取材、

ディレクション業務

2014年～2019年
医療系。監査法人などの制作会社にデザイナーとして勤務

2021年から１年間で、50余名に
グラフィックデザインとキャラクターアニメーターの講師
（オンラインを含む）
中でも市販の教科書もないキャラクターアニメーターは
協調性を養うグループ制作にも適しており、
楽しくて夢中になれるカリキュラムとして好評を博す

かいえだ いくこ

経歴 研修実績

【職業訓練校】

Illustrator研修 14日間13～4名×3回

Photoshop研修 7日間13～4名×3回

キャラクター作成研修 7日間13～4名×3回

プレゼンテーション研修 2日間 2～4名×2回

zoom研修 5日間 10名×1回

zoom研修 4日間 13～4名×6回

Illustrator研修 20日間 13～4名×3回

Photoshop研修 10日間 13～4名×3回

キャラクター作成研修 11日間 13～4名×3回

↑オンライン授業の様子



経営層と社員、双方の想いを大切に…

社員が前向きに活躍できるよう寄り添います

● 企 業 で 採 用 、 教 育 、 相 談 窓 口 を 8 年 間 行 っ た 経 験 を 活 か し た キ ャ リ ア コ ン サ ル テ ィ ン グ

企業の生き生きと働いてほしいという想い、社員の気持ちよく働きたいという想い、どちらも大切な「想い」です。
しかし、社員はそれぞれになりたい状態があり、企業の環境が全員にとってポジティブに働くとは限りません。そのギャッ
プを、面談対象者ひとりひとりの想いに耳を傾けて、なりたい状態になるためにどう企業の教育内容を活かせるのか、活
かした結果どんな将来が待っているのかに気づいて頂きながら、就労環境へ前向きな想いをもってかかわり成長してい
けるよう、キャリアコンサルティングに臨みます。また、企業側へフィードバックが必要な事例については、面談対象者に
関する情報の取り扱いについて気を付けるのはもちろんのこと、企業ごとの文化に可能な限り配慮しつつ、相談をさせて
いただきます。

●2013～2022年現在までのカウンセリング実績（すべて1回1時間）

・2013～2021年5月まで毎年、企業内で新入社員（約40名）と新入社員研修講師（約10名）へ３回のカウンセリング実施
・同一期間に同企業で、個別相談（年に約10名）への1on1カウンセリング
計：（（40＋10）×3回＋10）×7年＝約1120回 → 計1120時間
・2021年6月から個人で、職業訓練校、個別の依頼を受け、20代～60代の社会人、約100回（計100時間）の面談
・ライフワークとして2021年9月からキャリアコンサルタント（受験生含む）向け学習グループを運営、現在146名在籍

●これまでの面談形式

・オンライン、オフライン両方で実績あり
・オリジナルの面談シートにて面談内容を3年間保管。職業訓練校ではジョブカードに記入後、面談対象者へ返却

代表(オガタ)直通

080-3724-1328

質問はございますか？


